
Cuestionario de 
pre-evaluación 
realizado por 

directivos para 
hacer una primera 

estimación

Presentación del 
presupuesto y del 

plan de trabajo 
ajustado a las 
necesidades y 
tamaño de la 

empresa

Entrevistas y 
recogida de 

documentación 
por parte de 

nuestros 
evaluadores

Elaboración del 
informe de 

evaluación ética

Presentación del 
informe de 

evaluación que 
incluye las 

recomendaciones 
de mejora junto 

con los resultados 
en cada una de las 

áreas de 
evaluación

Plan de 
información a los 
trabajadores de la 

empresa

Procedimiento de la Evaluación Ética

Evaluaciones éticas en empresas


